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                          ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА     ПРОЄКТ № 6 

до проєкту рішення 69-ої сесії міської ради VІІІ скликання

від    липня 2026 року №
«Про затвердження фінансового плану 
КНП «Новгород-Сіверський міський Центр ПМСД» на 2027 рік»
Основним напрямком діяльності Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський міський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, що діє на основі Статуту, є надання первинної медичної допомоги населенню в порядку і на умовах, встановлених законодавством України та Статутом.
Формування фінансового плану на  2027 рік  здійснено на підставі вимог нормативно-правових актів, що регламентують діяльність підприємств та складання фінансового плану.

Фінансовий план сформовано відповідно до методологічних засад, визначених національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку та відповідною обліковою політикою, згідно з якими підприємство складає свою фінансову звітність. Фінансова інформація, яка не є складовою фінансової звітності, формується на методологічних засадах, які застосовуються підприємством відповідно до законодавства, податкової та статистичної звітності.
Метою розроблення та затвердження фінансового  плану підприємства є забезпечення ефективності функціонування Центру та безперервності надання медичних послуг населенню громади, максимального використання фінансових можливостей та наявних ресурсів для покращення якості надання первинної медичної допомоги населенню, виконання договірних зобов’язань перед Національною службою здоров’я України.
Загальна інформація

Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверський  міський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медичну допомогу населенню згідно законодавства України та діє у відповідності до Конституції України, Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, Податкового кодексу України, законів України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень та розпоряджень Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, інших нормативно-законодавчих актів та Статуту підприємства.
Засновником, власником та органом управління Підприємства є Новгород-Сіверська територіальна громада в особі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області. Підприємство є підконтрольним, підзвітним та підпорядкованим засновнику.

Предметом діяльності Підприємства є медична практика, яка включає в себе обслуговування 21889 осіб, з них: 19025 особи дорослого населення, 2864 осіб дитячого населення. 
Виробнича потужність Підприємства становить 274 відвідувань в зміну.

Кількість штатних одиниць на Підприємстві складає 70,5 посад, з них:
адміністративно-управлінський персонал – 5,0 посад;
лікарі – 18,0 посад;
середній медичний персонал – 30,5 посад;
молодший медичний персонал – 2,5 посад;
інший персонал – 14,5 посад.
Планові доходи підприємства

У 2027 році підприємство планує отримати дохід у сумі 22694,0 тис. грн,           з них: 
грошові надходження від Національної служби здоров’я України за Програмою медичних гарантій з урахуванням залишку коштів на початок року – 18032,0 тис. грн;
дохід з місцевого бюджету за цільовим фінансуванням на виконання програми підтримки та розвитку первинної медичної допомоги в громаді – 2365,0 тис. грн;
дохід від банківських відсотків за залишками коштів – 170,0 тис. грн;
дохід від відшкодування комунальних послуг та оренди нерухомого майна – 127,0 тис. грн;
дохід від благодійних коштів та негрошової благодійної допомоги – 1000,0 тис. грн;

дохід від централізованого постачання обладнання, вакцин, лікарських засобів, предметів та матеріалів медичного призначення, інше – 1000,0 тис. грн.
Планові витрати підприємства

У 2027 році планові витрати підприємства складуть 22694,0 тис. грн, з них:
оплата праці  – 13600,0 тис. грн та нарахування на оплату праці (єдиний соціальний внесок) –2992,0 тис. грн;
матеріали, обладнання та інвентар – 450,0 тис. грн; 
медикаменти та перев’язувальні матеріали – 460,0 тис. грн;
оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 50,0 тис. грн.;
оплата послуг (крім комунальних) – 400,0 тис. грн; 
відрядження – 20,0 тис. грн; 
інші операційні видатки (податки, у тому числі ПДВ, збори, штрафи, пеня та інші обов’язкові платежі) – 90,0 тис. грн; 
придбання медичного обладнання, комп’ютерної техніки – 140,0 тис. грн; 
видатки місцевого бюджету за цільовою програмою – 2365,0 тис. грн; 

витрати за кошти спеціального фонду (оренда та інші надходження) – 2127,0 тис. грн, а саме:
оновлення матеріальної технічної бази (придбання обладнання, меблів, комп’ютерної техніки тощо) – 83,0 тис. грн;

благодійні кошти та негрошова благодійна допомога – 1000,0 тис. грн; 

цільові витрати інших коштів (витрати від централізованого постачання) – 1000,0 тис. грн; 
відшкодування комунальних послуг – 44,0 тис. грн.
З огляду на те, що до фінансового плану підприємства на 2027 рік покладено прогнозні показники  для формування як дохідної, так і видаткової частини (базова капітаційна ставка за обслуговування одного пацієнта, обсяг цільового фінансування  на виконання цільової програми, рівень мінімальної заробітної плати, інші показники, що визначають рівень доходів і витрат підприємства), документ потребуватиме внесення змін по мірі виконання показників.
Виконання фінансового плану 2027 року в значній мірі залежить  від фінансування запланованих показників та своєчасних розрахунків за надані послуги підприємства за основною діяльністю.
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